Doelgroepen

Hoewel Happel en Weustink zich niet beperkt tot specifieke doelgroepen, kunnen wij goede resultaten melden in reïntegratie van:

Hoog opgeleiden (HBO/academisch)
Hoger opgeleide cliënten zijn meestal enthousiast over onze dicht-op-de-huid-coaching en het onderzoekend, stimulerend werkmateriaal. Cliënten worden aangesproken op hoofd én hart bij het ontwikkelen van een nieuw loopbaanperspectief. Vervolgens bieden wij praktische begeleiding bij CV-opbouw, netwerken, solliciteren en arbeidsvoorwaarden.

Vrouwen
Werkloze vrouwen voelen zich meestal aangesproken door onze ontdekkende, respectvolle manier van werken. Zij ontdekken hun passie én hun weerstanden op weg naar nieuw werk. Wij brengen mensen in beweging, eerst naar hun dromen en ambities, vervolgens naar werk. Cliënten leren zin in werk te ontwikkelen en te vertalen naar een concreet, haalbaar beroepsperspectief. Wij stimuleren cliënten intensief te netwerken. Mits goed begeleid blijken vrouwen hierin meester(e)s te zijn.

Kortdurend werkloze cliënten
Mensen die tot ongeveer een jaar zonder werk zijn, brengen wij in een positieve beweging naar werk. Wij (her)inneren ze aan hun ambities, hun dromen en helpen die vertalen dit naar een concreet, haalbaar beroepsperspectief. Vervolgens praktische begeleiding bij CV-opbouw, netwerken, solliciteren en arbeidsvoorwaarden.

Langdurig werkloze cliënten
Door opleiding en ervaring zijn beide coaches expert in begeleiding van mensen met een beperkt zelfbeeld en perspectief. Onze intensieve begeleiding leidt ook tot succes bij mensen die langduriger werkloos of arbeidsongeschikt zijn. De begeleiding is praktisch én verdiepend, rekening houdend met weerstand en beperking. Gericht op toename van zelfbewustzijn en mogelijkheden, en op doelgericht bewerken van de arbeidsmarkt. Intensieve een-op-een-coaching, stimulerende huiswerkopdrachten, ontwikkelings- en resultaatgericht.

Mensen met burn-out
Betrokken, respectvolle begeleiding, gericht op hervinden van rust en stabiliteit. Cliënten leren stap voor stap hun werk- en levenslust te hervinden, psychische beperkingen te hanteren en te verminderen. Met toenemend zelfvertrouwen en inzicht in eigen kunnen ontwikkelen cliënten daadkracht om met plezier (opnieuw) de arbeidsmarkt te betreden. Intensieve een-op-een-coaching, stimulerende huiswerkopdrachten, ontwikkelings- en resultaatgericht.
